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l. зАгАльtlI положЕння
1.1. Положення про Наглялову раду ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА (ЛЕКХIМ-

XAPKIB) (далi - Положення) розроблено вiдповiдно до чинного законодавства YKpaTHIl, Заttоttу

Украiни кПро акцiонернi ToBapttcTBa)) (надалi - Закон) та Статуту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО
ТОВАРИСТВД кЛЕКХIМ-ХАРКIВ) (далi - ToBaprrcTBo).

|.2. Полоiкення вt]зtIаtlас правовий статус, скJIад, строк повtlоважень, порядок формуваrrrrя та органiзаttilо

роботи НаглядовоТ радll, а тако)( прlва, обов'язки та вiдповiдальнiсть Голови та членiв I-IагляловоI ралIr
ToBaprtcTBa.

l.З. Поло;кення затвердх(усться Загальttt.lпtи зборапttl aKuioHepiB Товариства (налалi - Збори) iMo>Ke бутIr

змiнено та допоI]tlено лtlше ll1,1j\,ll{.

2. прАвовиЙ стАтус нАглядово[ рАди

2,1 . Наглядова рада с колегiальI{иN{ орга}Iом,
здiйснюс управлiння ToBaprtcTBobr, а також
органу (Правлirrrrя).

2.2. Наглядова рада в cBoTl"t дiяльностi керу€ться tItltltllll\,l законодавством Украiни, Статутоlr, цИIu

Полохtеtttlям та рiшенняпли Зборiв.
2.З. Наглядова рал.а Brrpiruyc пttтаtlня дiялыtостi ToBapltcTBa в Nteя(ax свосТ коплпетенцiТ.
2.4. Копtпетенцiя Нагля,tlовоi радll вrtзllа(lасться tIl.itlItttl\l законодавствопл УкраТttи, Статутопt ToBaprrcTBa,

цl]]\r та ittшипли вrtl,тlriшttiпr rl поло)кенняь,ttr ToBapttcTBa.
2.5. Збори плоrкуть Bll}lecTtl рiшення про передаtlу частини нaшежних Тм повноваrкень до копlпетеttЦiТ

НаглядовоТ рали, KpiM питаtlь, що вiднесенi .tинttllм законодавством УкраТни та Статутопл ToBaptrcTBa

до виклюtIнот копtпетенцii Зборiв.
2.6. Передача Наглядовit"t радi .tacTlrtlll повноважень Зборiв здiйснюсться шляхом затвердженl]я зшliн лtl

статуту, цього Положенtlя та, у разi необхiдностi, до iнших внутрiшrriх положень Товариства.
2.'7. Органiзаuiйне, ьlатерiальне та pecypctre забезпечення дiяльttостi НаглядовоТ рали та 'rT члеlriв забезltе'l)'с

Голова Викоtrавчого органу.

3. склАд нлглядовоi рАди

3.1. Кiлькiснийr склад НаглядовоТ радl1 cтaнoвtlTb tle N,Iенше, HilK З особrl, але може бути збiльшеIIо Заl

рiшенням Зборiв. Що склалу НаглядовоТ ради входять Голова та члени Наглядовоi радrr.
З.2. [о склалу Наглядовоi ради входять лише tРiзичнi особlr. Що склалу НаглядовоТ ради обираються

акцiонерlI таlабо особи, якi представляють iхнi iнтереси (далi - представнlrки aKцiottepiB), та/або
незалежнi директори. Члени НаглядовоI ралrt обираються простою бiльшiстrо голосiв акцiоrrерiв, якi
заресструва,,]ися для участi в Зборах та якtlN,l належать голосуючi з цього п}lтання акцii (бсз

застосування куN,lулятивного голосування).
3.3. Голова Наглядовоi рали обирасться tlлеtlаNlи Наглядовоi рали з iх числа на засiданнi НагляловоТ рали

простою бiльшiстrо голосiв. Наглядова рада може в будь-який MoN,reHT переобратlл Голову Наглядовtli

ради.j.4, Якщо Товариство, с пiдпрrrсмствоNl, шо становить суспiльний iHTepec, то Головою Наглядовоi радIl, Ile

п,tоже бути обрано .tлена НаглядовоТ ради, якrtй протягом попереднього року був головоtо колегiального
виконавчого органу Товариства (особою, яка здiйснюваJIа повноваження одноосiбного виконавtIого
органу),

З.5. Голова НаглядовоТ ради очолюс Наглядову раду, органiзовус rT роботу, голову€ на засiдаtltlях
НаглядовоТ радлl та здiйснюе iншi повноваження перелбаченi чинним закоIlодавствопл, CTaTyToN,I, цllNr

Полояtеttням та i ttш I.tп,t Ir в нутрiш нiп,t и положенl]яN,l lr Товариства.
З.6. Голова та члени Наглядовоi ради не Nlo)IiyTb одночасно здiйснювати повноваження iнших посадовI|\

осiб Товариства.
3.1 . Головою та чле}IоNl 1-1аглядовоiрадll }Ie шlorKe бути особа, якiй згiдно iз.tltttним законодавствопл УкраТttи

заборонено oбil"tпtaTtt посадll в оргаtlах управлiння акцiонерних товариств або здiйснювати дiялыliсть.
яка с предметом дiяльttостi Товариства.

що в I\{ежах компетенцiТ, визначеноi Статутопл та Закоltолл,

ко нтролюс та регулю€ дiял ыt icTb ко.lrсгiал ьttого BtlKo t IaBtl ого

управл l t| ня

вiдповiдати

3.8. Головою та членоN,I НаглядовоТ ради N{оже бутtl особа, яка с учаснttком або членом оргаttiв
юридl.tчtiоТ особи, яка конкуруе з дiяльнiстю Товариства,

3.9. Каttдидати, якi висуваються для обрання до складу Наглядовот ради, мають

)



З.l0. Не шlохiуть бути обраrri до складу ttаглядовоТ ралrr особи, визнаtli за рiшенняпt суду виIIIlиN,llr в

гrорушеtrнi виNrог cTaTTi 89 Закону. Таке обме;кення застосову€ться протяго]\,1 трьох poKiB з .'tilTlI

викоl|анllя такого рiшення сулу.
3.1l. Якщоу Товариствi обрано незалежногодиректора(iв), вони MatoTb вiдповiдати вимогаN{ ст,7З Закону.

IcToTHicTb дiлових вiднOсиll, встановлена пунктом 3 частини l cTaTTi ст. 73 Закону.
З,\2. Висуванtlя кандидатiв до складу Наглядовоi рали злiйснюсться акчiонерами Товариства або l'х

представнIlками у порядку, встановленому чинним законодавством Украiни.
З.l3. Повноваження членiв НаглядовоТ рали лiliснi з моменту набрання чинностi рiшення Зборiв прtl iх

обрання.
З.14. Акцiонер, представIlик якого обраниt"l члеtIом НаглядовоТ ради, мо}ке в буль-який MoNret]T заьtittttтtt

такого представнl]ка iншим представнllком. Дя цього акцiонер направляс ToBaptlcTBy пись]\,Iове

повiдоьtлення про замiну свого представника.
повнова;кення tlлена Наглядовот ради, який € представникопt акцiонера, припиняються, а новt,tй

представllик набувае повноваI(еItь з N,loN,IeHTy надходження до Товариства письN,rового повiлопlJlсtltIя
про замiну свого представнtlка.

повiдоьtлеl-tllя про замiну представника повинне мiстити iн(iормаuiю про нового предстаI]llика.
перелбачену чинним законодавством УкраТни, Статутом та внутрiшнiми Положеннями ToBaptlcTBa для
випадкiв подання акцiонерами кандидатур до складу НаглядовоТ ради.

У випадку, якщо член НаглядовоТ ради с представником декiлькох aKuioHepiB, повiдопlлеtltlя про
замiну tIлена НаглядовоТ ради - представника aKuioHepiB пiдписуеться BciMa акцiоt;ерапttt.

представIIl.tко]\{ якtlх € член НаглядовоТ ради.
з.15. З Kox<HrtM tIлеtIом Наглядовоi ради укладасться цrtвiльно-правовиГr або трудовий договiр (контракт).

якиГr передбачас права, обов'язкlr, вiдповiдальriiсть cTopiH, пiдставtr дострокового пр1,Iпи}Iе}IIlя 1'а

наслiдки розiрвання договору тощо.
Умови договору затверджуються Зборамtt одночасно iз приr"tltяттям рiшення про обрання .t.ltеttitз

НаглядовоТ ралr.r. ,Щоговiр з членами НаглядовоТ рали вiл iMeHi Товариства протягом 30 (трилuяти) лtriв
з дати ti обрання пiлписуе особа, уповноважена на це Зборами.

З.l6. Без рiшення Зборiв повноваження tIлеlIа НаглядовоТради припиняються достроково у разi:
l) за його бажанням, за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тttжнi;
2) за його бажанtlям у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена НаглядовоТ радtt за c'[aIloNl

здоров'я;
З) у разi набран}lя законtlоi сttлtr BllpoKoNl чи рiшеttttям суду, якl.tN,I Гlого засуд;кено до покараlllIя, llto

виклlоllас мо;ltл ttBicTb викоl Ialll lя обов' язкiв члена Нагляловоi ралtl ;

4) у разi набрання законноТ сили рiшенняпл сулу вiдповiдно до .l. 2 ст. 7З Закону (якщо aKuiorrep
оспорIос ttезалежtiiсть tIлеIlа I-IаглядовоТ рали) та/або рiшеtttlям суду. за якиi\,t tlлеI]а I-[агля,lttlвсlТ

радIl вttзtIано BtlttHttM у порушеrrrri ст. 89 Закону (обов'язкiв посадовоТ особи);
5) у разi cMepTi, вttзнаrtня t"tого недiсздатнлIN,l, обпtежено дiездатним, безвiсно вiлсутнiм, померлttNt:
6) у разi отримання Товариством пllсьl\,lового повiдомлеllня про замiну tIлена Нагляловоi рали. якtrii с

представн икоv акuiонера:
']) у разi вiлчуження акцiонером, представником якого е член Наглядовоi рали, Bcix налеlкних йопlv

акцil"t Товариства.

4. ФункцI[ нАглядовоi рАди

4.1. Наглядова рада повинна виконувати, як MiHiMyM, наступнi функцii i сфери вiдповiдальгrостi:
4. l. l. Забезпе,tувати лiлерство.
4.1.2. Визначати стратегiчнi uiлi.
4.|.3. Здiйснювати нагляд за досягненняп,t стратегiчних цiлей Викоllавчим органом,
4.1 ,4. Забезпечувати формалiзований i прозорий процес висування кандидатiв до складу Наг"цядовtli

РоДи,
4.1.5. Призначати та звiльнятrt Голову та членiв Вtrконавчого органу i затверджувати пла}lуl}аllIIя

наступнltцтва для цих посад,
4,1 .6. Мотивувати iконтролювати Виконавчrrй орган, а також затверджувати розмiр вIlнагоро.lll| .rlJlя

.tленiв Виконавчого органу,
4.1.1. Затверджувати плани! операчiйнi бlоджети, великi витрати i вiдстежувати результати,
4.1.8. Рекомендувати Зборам здiйснити виплату дивiдендiв,
4.1.9, Здiйснювати нагляд за корпоративtlоlо звiтнiстtо, цiлiснiстlо системt] контролю, незаJIе)IilIIll\1

аудитом, BrryTpi ш rliM аудитоNt, управл ittttям ризи Ka]\r и i ком пласнсопл,
4. l, l 0. Визна.Iати схильнiсть до ризикiв,
4. 1.1 l . Контролювати i управляти потенцiйними конфлiктами iHTepeciB i пpaBo.ttlHabtll iз

заi нтересованiстю.
4.|,12. Регулярно оцiнювати i покращувати практики управлiння Товариством,
4.1.13. Враховувати iнтереси прачiвникiв та акuiонерiв. а також цiлi сталого розвитку,
4.|,l4. Здiйснювати нагляд за коплунiкацiею з акцiонерами i захriщати репутаrriю Товариства,



5. повllовАжЕння нАглядовоi рАди

5.1. ,Що коtлtпетенцii НаглядовоТ ради налея(llть вирiшеllня питань, передбачених Законом та CTaTyTor,t,

5.2. flo виключноТ компетенцiТ Наглядовоi ради належить:

5.2,|, затвердження внутрiшнiх положень, якll]\{и реryлюсться дiяльнiсть ToBapltcTBa, крiпl тих, що

належать до виклIоч}lоi компетенчiТ Зборiв згiдно зi Статутопl, ЗаконоМ, Та Ttlx, ЩО РiШеННЯNl
наглядовот ради переданi для затвердхtення Виконавчоплу органу;

5.2.2. затвердя(ення стратегiчного плаtIу розв1.Iтку та показникiв результативltостi Товариства, рiчногсl
фiнансового плану та звiту про t"tого вllкоtIання, рiчtlого iнвестицiйного плаttУ, iHBecTl.tцitjHot'o

плану на середIlьострокову перспективу (Tprr - п'ять poKiB)
5.2.З. пiдготовка та затвердження проскту порядку денного та порядку денного Зборiв, приtiltяття

рiшення про дату Тх проведення та про включеIltlя пропозишiй до про€кту порядку деttного. крiпl

випадкiв скликання акцiонерами позачергових Зборiв;

формування тимчасовоi лiчильноТ KoMiciT у разi скликання Зборiв Наглядовою раДоlО;
затвердження форми i тексту бюлетеня для голосування;
прийняття рiшення про проведення рi.tt.tих або позачергових Зборiв вiдповiдно ло Статуту та у
випадках, встановлених Законоьl;

5.2.'7. прийняття рiшення про розrпriщення Товариством iнших, нiж акцiТ, цiнних паперiв, крiпr aKuiir, на

суму, що не перевищуе 25 вiдсоткiв BapTocTi активiв Товариства за даниN,ltI ocTalttlboT рiчrlоТ

фiнансовоТ звiтностi ToBaprtcTBa;
приt"tняття рiшення про викуп розпriщених Товариствопл ittшrtх, Hi;K акцiТ, цittHlrx паперiв,, Kpill
акцit"l, на cyNly, що не перевlrщуе 25 вiдсоткiв BapTocTi aKTltBiB Товариства за даниIvIll ocTaHttboT

рiчноТ (liHaHcoBoT звiтностi ToBaptrcTBa;
затвердження ринковоТ BapTocTi tчlайна у випадках, передбаченrtх Законом;
обрання та припинення повноважень голови i членiв Виконавчого органу]
затвердження умов KoHTpaKTiB, що укладаються з членам},l Виконавчого органу Товариства;
встановлеlIня розмiру Тхньоi винагороди; визначення особи, яка пiдпttсуватttме KoI{TpaKTLl

(логовори) вiд iпreHi Товариства з головою та tlленами вt,Iконавrlого органу товариства;
прийняття рiшення про вiдсторонеltllя голови або члеltа Виконавчого органу вiд здiljснення
повноважеIlь, про обрання особи, яка тимчасово здiйснюватrtме повнова)кеllttя головtl
Виконав.tого органу;
обрання та прtIпинення повноважень голови i членiв iнших органiв ToBaprtcTBa;
призначення на посаду i звiльнення з посадlt керiвника пiлрозлiлу внутрiшнього аудиту
(внутрiш нього аулитора);
затвердження умов трудових договорiв, що укладаються з праuiвникамll пiлрозлiлу внутрiшнього
аудиту (з внутрiшнiм аудитором), встановлення розмiру ixHboT винагороди, у топrу,lttслi
заохочу вал ьн llx та ком пе нса цi l"t н их в ri пл ат;
затверджеtllrя звiту та висновкiв пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (вrrутрiшнього аулrrтора);
затверджен ня лекларачiТ схильностi до ризи KiB Товариства;
здiйснення контролю за свосчаснiстю надання (оприлюлнення) ToBaprtcTBoM достовiрrrоТ
iнформачiТ про його дiяльttiсть вiдповiдно до законодавства, опублiкування товариство]\,t
iнформачii про кодекс корпоративtrого управлirtня товариства. що використовусться Товариствоl\,t:

розгляд звiту Виконавtlого органу та затвердll(ення заходiв за результатами його розгляду;
обрання членiв ресстрачiйноi KoMiciT, KpiM випадкiв, передбачеrlttх Законом;

узгодженtlя умов договору lla IIадання аудиторських послуг та обрання особи, уповноваженоi lta

пiдписання такого договору з суб'сктом аудиторськоТ дiяльностi;
затвердження та надання рекоNlендачiГr Зборам за результата]\|и розгляду аудиторського звiту
суб'екта аудиторськоi дiяльностi щодо фiнансовоТ звiтностi Товариства для прийняття рiшенttя
щодо нього;
вllзItачснllя датl1 скпадсtrtrя псрелiку осiб, якi Niають право tla отрl,мання дIrвiдсrrдiв, порядку та

cTpoKiB виплати дивiдендiв у Nlежах граничного строку, визначеного частинамtl 3 та 4 cTaTTi 34
Закону;
визнаtlенllя дати складення перелiку akuioHepiB. якi мають бути повiлопlленi про проведеllllя
зборiв вiдповiдно до частини l cTaTTi 47 Закону та мають право на участь у Зборах вiдповiдно до
частини l cTaTTi 4l Закону;
вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'сдtlаннях;
вирiшення питань про створенtlя таlабо участь у будь-яких юридичних особах, ii реорганiзацirо та
лiквiдацiю;
вирiшення пtiтань про створення, реорганiзаuiю таlабо лiквiдацiю структурних таlабо
вiдокремлених лiл.розлiлiв Товариства;
вирiшення пtlтань, що належать до коNlпетенцiI НаглядовоТ рали згiдно з розлiлом XVIII Закону, у
разi злиття, прllсднання, подiлу, видiлу або перетворенttя Товариства;
прийняття рiшення про збiльшення розпriру статутного капiталу Товарис,гва у випадках,
передбачених частиною 4 cTaTTi l l9 та статтею l21 Закону;

5.2.4.
5.2,5.
5.2.6.

5.2.8.

5.2.9.
5,2.10.
5.2.1 l.

5.2.12.

5.2.1з.
5 .2.14 .

5.2.15.

5.2.16.
5.2.1,7 .

5.2.18.

5.2. l9.
5.2.20.
5.2.2l.

5.2.22.

5,2.2з.

5.2.24.

5.2.25.
5.2,26.

5.2.21.

5.2.28.

5,2.29,



5.2.З0. прийнят,гя рiшення про внесеI-tня з]\,riн до статуту Товариства у випадках, передбаченllх час1,1tноtо,1

cTaTTi 1 19, статтями \2l i |З2 Закону;
5.2.З|. приГrняття рiшення про вчинення значних правочинiв або правочинiв iз заiнтсресовагtiстlо у

випадках, передбачених стаття]\,llt 107 i l08 Закоrrу;

5,2,32, ВИзНаЧеННя ймовiрностi ВИЗнаНня Товариства неплатоспроможним внаслiдок приi:lняття Hlli\l на

себе зобов'язань або iх вrlконання, у ToIvIy числi внаслiдок виплати дивiдендiв або вltкупу акuiГt;

5.2.ЗЗ. приriняття рiшення про обрання оцiнювача майна Товариства та затвердя(еtlltя yNloв договор)', шtо

укладаеться з ним, встановлення розмiру оплати t'iого послуг;
5.2,З4. прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарноi установи, що надае Товариству Додаr'ковi

послуги, затвердження умов договору, що укладасться з нею, встановленIlя розмiру оп.ltатlt tJ

послуг;
5.2.З5, надсIlлання оферти акцiонерашt вiдповiдно до статей 93 i94 Закону;
5.2.З6. вирiшення питань про створення, реорганiзацiю таlабо лiквiдацiю KoшliTeTiB та iнших дорал'lg-

консультативних орган iB:

5.2.З'l , затвердження Положень про комiтети та органtl НаглядовоТ ради. яки]\rи регулюються гIllTall}lrl

утвореllIlя та дiяльностi зазначених KoMiTeTiB та органiв;
5.2.З8. погодження Виконавчому органу правочинiв якщо ринкова BapTicTb предмета правочlItIу

становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв BapTocTi активiв, за даними останньоТ рiчrrоТ фiнансовоi звiтrtостi
Товариства;

5.2.З9. встановлення плати за надання копiй документiв та ii розмiр;
5.2.40. затвердження рiчного звiту Товариства
5.2,41 . вирiшення iнших питань, KpiM тих, що належать до вtlключноТ компетенrriТ Зборiв згiлrrо iз

Законом та Статутом.

б. прАвА тА оБов,язки нАглядово[ рАди. голови тА LlлЕнIв ндглядовоi рАди

6. l. Наглядова рада зобов'язана:
6.1.1. Неухильно дотримуватись вимог щодо дiяльностi НагляловоI ради, встановлених tl11tlIltl]\I

закоllодавствопr УкраТни, Статутопл Товариства та цим Положенням.
6.|,2. Скликати рiчнi Збори, а також позачерговi Збори у випадках встановлених Законопt.
6.1.З. В межах cBoix повноважень викоttувати рiшення Зборiв.
6.\.4. ,Щотримуватися встановленtlх чинниIu законодавством УкраТни, Статутом та внl,трiшlliпr rr

положенняNlи в Товариствi правил та процедур щодо надання згоди на вtIинення зl]аtltlrlх
правочинiв та правочt|нiв. у B,lttHeHHi яких с заiнтересованiсть.

6.1.5, Щорiчно звiтувати перел ЗбораN,tи щодо своеТ дiяльностi.
6.1.6. Викоttувати iншi своТ обов'язки, передбаченi чинним законодавством Украiни, Статутопl

ToBapttcTBa, цl{м та ittшl.tпли внутрiшнiми положеннями Товариства.
6,2. Голова та члени Наглядовоi ради зобов'язанi:

6.2.1 , Щiяти в iHTepecax Товариства лобросовiсно, розумно та не перевищувати своIх повнова)I{еI]ь.

Обов'язок лiяти .аобросовiсно i розумно означа€ необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачлttвiстt,
та нiLпежну обережнiсть, якi були б у особи на TaKit)i посадi за подiбних обставин.

6.2.2. Виконувати своI обов'язки особисто. Голова та члени НаглядовоТ ради не MaloTb права доруtlатlt
виконання cBotx обов'язкiв iншим особам, KpiM випадкiв перелбачен}tх tltltltlиl\, закоtIодавствоI\t
YKpaTHll, Статутом Товариства, цl]м та ittшими положеннями Товариства,

6.2.З. Брати участь у засiданнях Наглядовоi рали, за дорученням Голови НаглядовоТ рали брати учtiсть ),

пiдготовцi документiв, необхiдних для проведення засiдання Наглядовоi рали.
6.2.4. ВllконуватrtрiшенняЗборiв.
6.2,5, Викоltувати рiшення Наглядовоi рали.
6.2,6. !,отримуватися Bcix встановленt]х у Товариствi правил, пов'язаних iз режиплом обiгу, безпеки,rа

зберсlксttttя irrформачiТ з обмежеttrrм доступом, коrrфлiкту ilrTepeciB. Не розголош),ватIl
конфiленчiйну та iнсайлерську iнформаrriю, яка стаJIа вiдомою у зв'язку iз виконанняп,t (lу,нкчiГl
Голови або члена Наглядовоi рали, особам, якi не мають доступу до такоТ iнформаrriT, а -гilко7Ii

викорllстовувати iT у своТх iHTepecax або в iHTepecax TpeTix осiб.
6.2.7. Зав.tасttо готуватtIся до засiдаrrltя НаглядовоТ ради, зокрема, знайомитися з пiдготовлеtlll]\l l| дt)

засiдання матерiалами, збирати та аналiзувати додаткову iнформачiю, у разi trеобхiлностi
отри]\,rувати консультацiТ фахiвшiв тощо.

6.2,8. У вItпадках встановлених закоlIодавство]\,t вrlконувати вказiвки та рекоьtегlдацiI KoпriTeTiB

ToBaplrcTBa (KoMiTeTy з пllтань аудиту, Коплiтету з питань прl,tзначень та виз}lаtlеtltIя в1,1нагородl,t

посадовим особам Товариства, iнш. - у випадку створення).
6.2,9. Викоrlувати irrшi обов'язки передбаченi Статутопл, цим та iншими полоiкення]\,rи Товариства,

6.3. Голова Наглядовоi ради зобов'язаниr:i:
6.З.l. Органiзовувати роботу НаглядовоТ ради, скликати засiданttя НаглядовоТ рали. забезrlе,tуватtl

пiдготовку документiв, необхiдних для проведення засiдання НаглядовоI ради. органiзов) BilTlI

ведення протоколiв засiдань НаглядовоТ ради.
6.З,2, Пропонувати НаглядовiГt радi канлидатуру дJIя обрання Корпоративного секретаря.



б.3.3. Пiдписувати вiд iMeHi ToBaptlcTBa контракт з Головою та членами Виконавчого оргаНу, а ТакОЖ

договори щодо викоНаItня повновах(ень членами пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiulнього
аулитора) та Корпоративним секретарем;

6,з.4. Виконувати iншi обов'язки, якi покладаються на нього Статутом, цим та iншtrми положенняNIl1

Товариства.
6.4. Збори та Виконавчий орган зобов'язанi:

6.4.1. Створювати НаглядовiЙ ралi Bci умови, необхiднi для продуктивноТ працi та вttконання своТх

обов'язкiв.
6.4.2. Не втручатися у дiяльнiсть НаглядовоТ рали, KpiM випадкiв передбачених чинtlllм закоtlодавствоNr

УкраТни, CTaTyTobl. циl\l та iHmttbtlr положення]\,lи Товариства.
6.4.з, Не обмежувати коNrпетенцitо та права НаглядовоТ ради, якi перелбаченi CTaTyToN,I та цим

положеttttям.
6.4.4. В межах своеТ компетенцiТ надавати Наглядовiй ралi повну та достовiрну iнформаuiю Ha'ti запит.

6.4.5. ВиконуватИ iншi обов'язки, передбаченi Статутом, цим та iншими положенняI\{и Товариства.

6.5. KpiM обов'язкiв згiдно з п.6.4 цього Положення Виконавчий орган зобов'язаний:
6.5.1. Виконувати рiшення НаглядовоТради.
6.5.2. На вимоry Наглядовот ради, приймати участь та доповiдати в межах компетенцii по пtlтанllях

порядку деtIного засiдань НаглядовоТ рали.
6.6. Зборtl мають право;

б.б.l . Виплагати вiд Наглядовоi рали
6.6.1.1, надання пото.lноТ iнформаrriТ про дiяльнiсть ТоваРИСТВа,

6.6.|.2. наданIIя поточноТ iнформаrriТ про лiяльнiсть НаглядовоТ рали.
6.6.1.3. дострокового звiтування про лiТ Голови таlабо членiв Наглядовоi ради, якшо ним або ними

було лопущено невиконання чи неналежне виконання Тх обОв'ЯЗКiВ.

6.6.2. ,Щостроково припинити повноваження повного складу НаглядовоТ рали або окреlllих rT членiв.

6.6.з. Збори мають iншi права, передбачеrri Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства.
6.7. Голова Наглядовоi ради в межах свосТ компетенцiТ та у випадках, передба,tенttх Статутом та

внутрiшrliми положеннями Товариства lta пiдставi вiдповiдного рiшення Наглядовот ради, ма€ право:

6.1 .l . Дiяти вiд iMeHi НаглядовоТ радrt, представляти tf iнтереси у Bcix пiдприсмствах, в установах та

органiзацiях буль-якоТ форми власностi.
6.7.2. Вiд iпleHi I-IаглядовоТ ради звертатись до Виконавчого органу з вимогоЮ ЩоДо роЗгЛяДу П1,1ТаIIIIЯ,

яке вt{оситься НаглядовоТ ралоtо.
6.1 .з. Вiд iпreHi Наглядовоi ради вносити питання на розгляд Зборами таlабо Виконавчого органу.

6,,7.4, Запрошувати на засiдання НаглядовоТ рали осiб, право яких на участь у таких засiданнях
встановлено чинним законодавством УкраТни, Статутом Товариства та його внутрiшнiпlr,l

положеннями, та iнших осiб, участь якtlх € необхiдною.
6.7,5. Вiд iпleHi Наглядовот ради звертатись до органiв Товариства з приводу надання ними iнtрормrацiт та

документiв про дiяльнiсть Товариства в Nle;Kax Iх компетенцiТ.
6,'7.6. Вирiшувати iншi питання в межах свосi компетенцiТ, а також за дорученням Зборiв та НаГЛЯДОВОi

ради.
6.8. Член НагляДовоТ радrr в межах свосТ компетеrrцii та у вriпадках, передбачених Статутопl та вrrутрiшнiпlи

положеtItIями Товариства на пiдставi вiдповiдного рiшення Наглядовоi ради, мас праВО:

6.8.1. .Щiяти вiл iMeHi Наглядовоi ради, представляти iT iнтереси у Bcix пiдприсмствах, в УстаНоВах Та

органiзачiях буль-якоТ форми власностi.
6.8.2, Брати участь у засiданнях Виконавчого органу;
6.8.3. Отримувати повну, достовiрну та свосчасну iнформашiю про Товариство, необхiдну дпя ВИкоlIаtIIlЯ

свотх функчiй, Знаriомитись з докумеtlтами Товариства, отримувати iх копiт, а також копiт

докупlентiв лочiрнiх пiдприсмств Товариства. Вttщезазначена iнфорпrаuiя та документи надаються

членам НаглядовоТ ради протягом 5 робочих днiв з дати отримання Товариством вiдповiдного
запиту на iм'я Корпоративного секретаря, або якщо така посада не створена, - на iпl'я Головll
Виконав.tого оргаIlу,

6.8.4. Виьtагатrt склtiкання позачергового засiдаlrня НаглядовоТ ради Товариства;
6.8.5. Надаватrt у пlrсьпlовiй формi зауваження на рiшення Наглядовоi раДи Товариства;
6.8.6. Отрrrмувати справедливу винагороду та коN{пенсацiйнi виплати за виконання (lyHKuirj члеНiВ

НаглядовоТ рали. Розмiр винагороди встановлюсться за рiшенням Зборiв та виплачуеться лtlше На

yNroBax, передбаченИх цивiльно-ПравовимИ або труловИми договорами (контрактами), укладеtlиN"Itl
3 ниNIи.

6.8.7. Вирiшувати iншi питання в межах своеi компетенцiТ, а також за дорученням Зборiв та НаГЛяДоВОi

ради,
6.9. Голова НаглядовоТ ради в межах, передбачених Статутом та внутрiшнiьtи положенняп,tи ТовариСтва.

мас право без рiшення НаглядовоТ ради:
6.9.1. Особисто або разом з ittшипtrt членаN,tи Наглядовоi радLi при}"lN{ати участь у Зборах.

6.9.2. Скликати засiданtlя НаглядовоТ ради.
6.9.З. Розподiляти обов'язки серед члеlriв НаглядовоТ ради.
6.9,4. Видавати доручення членам НаглядовоТ ради в межах Тх компетенцiТ.



6.9.5. ВносIlти питання на розгляд НаглядовоТ ради.
6.9.6. Брати участь в обговореttнi та голосувати з питань порядку денного на засiданнi НагляДовоТ ра,rп.
6.9.1 . Надавати у письмовil"t (lopMi зауваженllя на рiшення Нагляловоi ради.
6.9.8. ВчлtttятIt дiТ, передбаченi п.4.8 цього Положення, зауN,lови Тх попереднього схвatJ,lення Наглядовоtо

радоIо в I\{ежах, встановлених у вiдповiдному рiшеннi Наглядовот раlи,
6.10. Член НаглядовоТ радlr в I\{ея(ах, передбаченl.rх Статутом та внутрiшнiми положеннями ToBaPttCTBa, Г,{аС

право без рiшення НаглядовоТ ради:
6. l 0. l . Особисто або разом з iншим и членаN,Iи НаглядовоТ рали приймати участь у Зборах.

6.10.2. Звертатися до Голови Наглядовоi радl| щодо скликання поза(lергового засiдання Наглядовоi ради.

E.i3.i. ВJ:,,iliiТТ:ъ*Ш:Н,iЖ::;:},?iТ;,,", порядку денного на засiданнi I-Iаглядовот ралrr.

6,l0.5. Надавати у письпrовiй форпri зауваrr<ення на рiшенttя Наглядовоi ради.
6.10.6, Вчиняти лiТ, перелбаченi п.4.9 цього Положення, заумови Тх попереднього схваJIенНя НагляДОвОttl

радою в межах, встановлених у вiдповiдttому рiшеннi НаглядовоТ ради.

1. вIдповlдАльнIсть голови тА LlлЕнlв нАглядовоi рАди
,7.1 . Голова та члени НаглядовоТ ради несуть вiдповiдальнiсть за невtlконання або ненале;кtIе вt,lкоIIаI{ня

cBoix обов'Язкiв, В топlу числi матерiальнУ, вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни, Ста,гут1,

Товариства, цього Положення, а також цивiльно-правового договору, що уклада€ться з кожниNl tIлегlо]\l

НаглядовоТ ради.
1.2, Член Наглядовоi рали - представltlrк акцiонера несе солiдарну вiлповiлальнiсть за своiдiт в Ilаглядовiй

ралi разом з акцiоttером. представнIlкошl якого BiH с.,7.з. Голова та члени Наглядовот ради несуть передбачену чинним законодавствопl ykpaiHlr вiдповiдальнiсть
за розголошення конфiденцiГrноТ (iнсаr'rдерськоТ) iнформачiТ ТовариСтва,

7.4. Голова НаглядовоТ ради несе вiдповiдалыtiсть за недотриманrtя Bcix встановлених у Товариствi правl1.1t

та процедуР, lttlв'язаниХ iз рехiимоМ безпекИ та збережеНням iнформацiТ з обмеженrrм доступОП,t lliд ,tac

пiдготовкИ та проведеНня засiданЬ Наглядовоi ради, а також за незабезпечення захисту та збере;кеннrr

конфiденuiйноТ iнформачiТ та комерчiйноТ таемницi, яка мiститься у протоколах та пlатерiалах ЗаСiДаttttЯ

НаглядовоТ ради.'7.5. Голова НаглядовоТ ради несе вiдповiдальнiсть перед Зборами за вико}tання Тх рiшень Та реЗуЛЬТаТt,I

дiяльностi НаглядовоТ рали. На вимогу Зборiв - Голова НаглядовоТ ради зобов'язаний надати звiт ltpo

робоry НаглядовоТ радI{ та буль-яку iншу iнформацiю про результати дiяльностi НаглядовоТ рали.
1.6. Голова та члени НаглядовоТ ради Ite несуть вiдповiдалыtостi за негативнi наслiдки для ToBapt,tcT,Ba

(збитки, неодержання прибутку, зниження або недосягнення результатiв, що перелбаченi плаttапtrt

Товариства тощо), якщо причинами цього стали рiшення Наглядовоi рали, проти якого(tlх) голсlсував

Голова таlабо член НаглядовоТ ради.
1 .,7 . В разi невиконання tlи неналежного виконання членом Наглядовот ради своiх обов'язкiв l-o.1tcltltt

Наглядовоi ради уповноважений iнфоршлувати про це Збори та ставити перед ниN,Iи питаI,tНя Ilpo

дострокове переобрання складу НаглядовоТ ради.
7.8. Рiшення про притяГнення Голови та членiв НаглядовоТ ради до вiдповiдальностi прийпlасться

вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраТни.

8. оргАнlзАцIя роБоти нАглядовоi рАди

8.1. OcHoBttolo органiзачiriною форпrою роботи НаглядовоТ ради с черговi та позачерговi засiдання. Черговi
засiдання НаглядовоТ ради проводяться не рiлше одного разу на квартал.

8.2. Члени НаглядовоI ради повiдомляються особисто про склllкання засiдання Головою НаглядовоТ ралlr
шляхом наIlраtsлеttня поштових вiдправлень таlабо листами на електронну адресу, вiдповiднi кон'гактtti

данi для зв'язку члени Наглядовот ради зобов'язанi надати Головi Наглядовот ради протягоьt трьох lttiB
з моменry Тх обрання на посаду.

8.з. Наглядова рада може прийняти рiшення з будь-якого питання без дотримання вимог, встановлеliltх цtlNl

полоrкенням щодо порядку сrulикання засiдання, якщо в такому засiданнi беруть участь Bci ,tltcrllt
Наглядовоi рали i HixTo з присутнiх на засiданнi членiв Наглядовоi ради не заперечус протtl розгJlяд)/
цих питаItь.

8.4. Засiдання НаглядовоТради склllкаються Головою НаглядовоТрали за йtого itriцiативою, tla вtINtогу чJlеIIа

НаглядовоТ ради, Голови або члена Викоrtавчого оргаtiу, а також iнших осiб, якi згiдно з Статутопl або

BHyTpimrriMrl положення ToBaprtcTBa NIають право вимагати скликання засiдання НагляловоТ раДtl.
8,5. Засiдання Наглядовоi ради проводяться у формi спiльноi присутностi членiв НагляДовоТ раДи у

визttаченоNlу мiсцi (за мiсцезнаходження]\,r Товариства або в iншому визначеному rvlicui) лЛя

обговорення питань порядку денного та голосування. У разi необхiдностi Наглядова раДа Nlo)Iie

проводити засiдання таlабо прийняття нею рiшень шляхом опитування, зокрема З викор}lСТаннЯNI

програмно-технiчного комплексу, засобiв електронного зв'язку (вiлеоконференuiй) за yN{oBll. ШО

кожний член НаглядовоТ ради, який бере участь у такiй конференчiТ, може бачttти, чути та спiлкувirтltся
з yciMa iHmrtпlrl учасника]\,lи засiдання Наглядовоi ради.

8.6. Не пtоже проводитись засiдання НаглядовоТ ради шляхом опитування при вирiшеннi TaKttx пllTaIlb:



8.6.1. Затвердження рi.tного бюлжету, бiзнес-планiв Товариства;
8.6.2. Визна,tення перелiку вiдомостей, що е конфiденцil.'tними, а також встановлення порядку достУпУ

ло конфiденцiйноТ iнформашiТ;
8.6.3, Проведення перевiрки достовiрностi рiчнот та квартальнот фiнансовоi звiтностi до lT оприлюднення

8 6.4, rr!ff:ЖТ,ТJ*lХХТ'J*:::ll? правочинiв на суму вiд 10 до 25 % балансовот

ToBaplrcTBa за даними останньоТ рiчноТ фiнансовоI звiтностi ТовариСТВа;
BapTocTi активiв

8.6.5. ПриГrняття рiшення про укладеt{ня правочинiв, щодо якtlх € заiнтересованiсть (конфлiкт iHTepeciB)

8.7. ГоловуючиМ на засiданнi НаглядовоТ ради е Голова НаглядовоТ ради. Рiшенням НаглядовоТ радtt Mo;rte

бути обрано iншого члена НагляловоТ ради як головуючого на засiданнi. ФункuiТ СекретаРя ЗаСiДаttttЯ

НаглядовоТ ради виконуе Корпоративний секретар Товариства (у випалку призначенtlя), який не с

tlленоМ НаглядовоТ ради. ЯкщО Корпоративний секретар у Товариствi не перелбачений або не обранtlй,

секретар НаглядовоТ ради обираеться Наглядовою радою з числа ix членiв.

в.в. Засiдання Наглядовот ради е правомочним, якщо в ньому бере участь 2l3 вiд загальнот кiлькостi tT

членiв. РiшеннЯ НаглядовоТ рали приГrмасться простОю бiльшiстrО голосiВ членiв Наглядовоi рали вiл Тх

загаrьноТ кiлькостi, якi мають право голосу. У разi рiвного розполiлу голосiв ,Iленiв НаглядовоТ ради
пiд час прийняття рiшень голос Голови НаглядовоТ рали е вирiшальним.

8.9. Наглядова рада може розглядати та приймати рiшення з питань, не внесених до порядку деtIIlого
засiдання, якщо в такому засiданнi беруть участь Bci члени НаглядовоТ рали i HixTo з приСУТНiХ rla

засiданнi членiв НаглядовоТ ради не заперечус протli розгляду цих питань.
8.10. Пiд час голосування Голова та кожеtl з членiв IlаглядовоТ ради Nlають один голос. Член НаглядовоТ

рали бере участь у засiданнi особисто i tte мас права передавати свiй голос ilrшiй особi. Головi

наглядовот ради нilJIежить право вtrрiшалыtого голосу у випадку розполiлу порiвну голосiв члеttiв

НаглядовоТ ради.
8.1 l. КорпоративНий секретаР або секретар НаглядовоТ рал,и (вiдповiдно до п. 8.7. Положення), органiзовус

веденнЯ протоколiв засiдання НаглядовоТ рали. Протокол засiдання НаглядовоТ ради мас бутtl
остаточно оформлений у строк не бiльше 5 (п'яти) робочих днiв з дня провеДення ЗаСiДаtlня. У
протоколi засiдання НаглядовоТ ради зазначаються:

У випадку, якщо не Bci присутнi на засiданнi .lлени Наглядовоi ради с голосуЮЧиМИ З якогосЬ

питання порялку денного, перед пiлсумками голосування зазначаються прiзвища голосуючIlх члснiв

НаглядовоТ ради.
Протокол засiдання НаглядовоТ рали пiлписус Головуючий на засiданнi НагляДовоi рали. ПротокОл

засiдання може бути пiдписаний члеltами НаглядовоТ рали, якi приЙняли в ньому участЬ.
Член Наглядовоi ради, який не згоден iз рiшеннями, прtrГtнятими на засiданнi, MorKe протягом 2 днiв

з дtlя провеДення засiдаtrня викластll У пиСЬrrlОВiЙ формi iнадатИ своТзауважеrrня (окрему лумку) особi,
яка головувала tla засiданнi Наглядовот ради. Зауваже}lня (окрема лумка) членiв Наглядовоi ради
додаються до протоколу iстають його невiд'смною LlacTlllloю.

8.12. У випадку необхiдностi Голова Наглядовоi рали або особа, що здiйснюс його повноваження1 I\tоже

прийняти рiшення про проведення засiдання НаглядовоТ ради шляхом опитуваннЯ.

8.1З. Засiдання НаглядовоТ рали без спiльноТ присутностi членiв НаглядовоТ ради у визначеному мiсЦi
шляхом проведення опитування здiйснюеться на пiдставi окремого рiшення Голови НагляДовОi РаДlt.

Кожен член НаглядовоТ ради повiдомлясться особисто шляхоN{ направлення поштових вiДправлень

таlабо листаN,Iи на електронну адресу про дату i час проведення такого засiдаttня НагляловоТ раДи,
спосiб зв'язку (посилання), з наданням вiдповiдних проектiв рiшень та необхiднi ДОКУМентtl ШОДО

питань порядку денного засiдання Наглядовоi ради.
За результатаNrtr проведення засiдання - Протокол засiдання НаглядовоТ ради конверту€тЬсЯ У фаЙЛ

формату pdf та направля€ться на пiдписання головуючому та BciM членами НаглядовоiрадИ, ЩО бУЛ1,1

присутнi на засiданнi, на пiдписання за допомогою квалiфiкованого електронного пiдпltсУ
8.14. Рiшення НаглядовоТ рали набирають чинностi з моменту оформлення вiдповiдно до вимог цЬоГо

полоя<ення протоколу засiдання Наглядовоi ради, якщо iнше не зазначене в рiшеннi Наглядовоi ради.
8.15. Рiшення НаглядовоТ ради, приriнятi в межах його компетенцiI, е обов'язковимtl для виконання члеItаN,lи

НаглядовоТ ради та Виконав.IиМ органоNl. Контроль за виконанням рiшень. прийнятих Наглядовоtо

радою, здiйснюс Голова Наглядовот ради i, за л"Iого доруttеIlням, один або декiлька членiв Наглядовот

ради, якщо iнше не вказано в caМoN,ly рiшеннi.
8.16. Протоколи засiдань НаглядовоТ ради та доку]\,lеttти, що готуваJrися для проведення засiДаttня НаГЛЯДОВОi

рали,зберiгаються в Товариствi протяго]\l усього строку його дiяльностi. ВiдпОвiДас за збеРежеННЯ

протоколiв засiдань Наглядовоi Ради - Корпоративний секретар, а у випадку, якщо така посада rlе

створена у ToBaplrcTBi - Голова Виконавчого оргаIrу.



8.17. Наглядова рада за пропозичiсю Голови НаглядовоТ радt{ призначае Корпоративного секре'гаря.

Корпоративltий секретар € посадовою особою, яка вiдповiдас за е(lективнУ поточну взасьlllЛitО

Товариства з акцiонерами, iншими iнвесторами, координацirо дiй Товариства щодо захltсту праВ Та

iHTepeciB акцiонерiв, пiдтримання ефектtrвноТ роботи НаглядовоТ ради, а також викоtrус iншi (lУrrкuii.

визначенi Законом, CTaTyTotlt Товариства та Положенням про корпоративного секретаря ToBapl,tcTBa. З

KopпopaTttBtlllN,r ceKpeTape]\,l укладасться трудовий договiр або цивiльно-правовиL"i дОгОвiР,, У]\{ОВИ ЯКОГО

затверджуIоться Наглядовою радоtо. ,щоговiр вiд iIvreHi Товариства пiдписусться особоlо"

уповноваженою Наглядовою радою. Порялок роботи, права та обов'язки Корпоративного секретаря, а

також порядок виплати йому винагороди вtlзначаlоться Законом, Статутопr Товариства, Поло;ltеttllяпl

про корпоративного секретаря, а також трудовим або оплатнttм цивiльно-правовим договороl\,1, ulо

уклада€ться з Корпоративни]!1 секретарем.
8.18, Для вlrвчення iпiдготовкtl питань, що належать до компетенцii НаглядовоТ ради. до розглялу tla ti'

засiданняХ та ухвшIенНя вiдповiдНих рiшенЬ у склалi НаглядовоТ ради З числа 'ti ,tленiв Nlo)I(yTb

створюватися постiйнi чи тt,l]\,rчасовi комiтети НаглядовоТ ради.
8.19. Наглядова рада rvlае право залучати зовнiшнiх експертiв для вивtlення та аналiзу ПtlТанЬ, Що HaJIe)l(aTb

до tJ коплпетенцiТ, а такоЖ для надаlltlЯ експертноТ допомогИ KoMiTeTaM НаглядовоI ради. Порялоr;

залучення та фiнансування зовнiшttiх експертiв встановлюсться у вiдповiлних положеннях Ilpo

комiтетИ або в рiшенНi НаглядовоТ ради прО залученнЯ зовнiшнiх експертiв таlабо рiшенням Зборiв.

g. комIтЕти нАглядовоi рАди

9.1. ПорялоК утвореннЯ постiйниХ та тимчасоВих KoMiTeTiB НаглядовоТ ради, повнова;,кення та порядtlк i'х

дiяльностi визначаються закоltодавством, Статутом та положеннями про комiтети Наглядовот радl1! ulo

затверджуються Наглядовою радою
9.2. Кiлькiсть та назви KoMiTeTiB, що утворюються, а також перелlк питань, якl передаються li\l лJIя

пiдготовкrt, порядок розгляду BrtcHoBKiB KoпliTeTiB визначаються Наглядовою радоlо. Кiлькiсttиl"l сrtлirл

KoMiTeTiB НаглядовоТ радlr вllзначасться Наглядовою радою.
9.з. ПерелiК KoMiTeTiB, утвореtIIrЯ НаглядовоЮ радоlО яких € обов'язковrtм, та виNlоги до склал),

вiдповiдного KoMiTeTy визначаються законодавством та Статутом.
9.4. У разi потреби Наглядова рада може утворювати тимчасовi комiтети чи робочi групи для вив(lсtIIlЯ Tl1

пiдготовки матерiалiв з окремих питань дiяльностi Товариства.
9.5. Функчiiта повноваження постil'tних iтимчасових KoMiTeTiB, Тх струкryра, порядок зiLлуtlення irrmrrx ОСiб

до роботи KoMiTeTy, а також iншi питання, пов'язанi з дiяльнiстtо KoMiTeTiB, вtlзначаtоться Наглядовсltсl

радою пiд час прийняття рiшення про утворення вiдповiдного KoMiTeTy НаглядовоТ ради та у поло;ltеtttti

про чей KoMiTeT. Зазначенi рiшення приймаються простою бiльшiстlо голосiв .lленiв усього склаЛ\

НаглядовоТ ради.
9.6. КомiтетИ НаглядовоТради виконУють обов'язКи вiдповiднО до предмета свого вiдання тау визнаtIеtIо]\t\,

наглядовою радоlо порядку повiдомляють iй про результати свост дiяльностi вiдповiдttо До

законодавства та положень про комiтети Наглядовоi ради.
9.1. За результатами розгляду KoMiTeToM НаглядовоТ ради певних питань оформляються висноВкl|.

пропозицiТ, проекти рiшень Наглядовоi ради, що включаються до протоколу засiдання KoMiTeTy i

подаються Головi НаглядовоТ ради.
9.8. Наглядова рала приймас рiшенtlя з пtlтань, попередньо пiдготовлених KoMiTeToM, виключtIо на пiдсr'аtli

та в межах пропозичiТ вiдповiдного KoMiTeTy, якi оформляються вiдповiдним просктоN't piLrtelttlя

НаглядовоТ ради. Мотивоване рiшення Наглядовоi рали про вiдхилення пропозицiТ KoMiTeTy tlадаСться

наглядовою радою koMiTeTy для повторноi пiдготовки комiтетопl пропозltшiт. У разi BiлcyTttocl'i

пропозичiri вiд koMiTeTy Наглядова рада не ма€ права приймати рiшення з питань, що готуIоться
комiтетами для розгляду Наглядовою радою.

9.9. Функцiонування KoMiTeTy НаглядовоТ ради забезпечус Корпоративний секретар або секретар
НаглядовоТ рали (вiдповiдно до п. 8.7. Положення), який, зокрема:

9.9.1. вiдповiдае за органiзацiйне забезпе.tення пiдготовки та проведення засiдань KoMiTeTiB НагляДовоТ

ради;
9.9.2. забезпечус пiдготовку, ведення i зберiгання протоколiв засiдань KoMiTeTiB Наглядовоi радr,r;
9.9.З. забезпечус ведення листування з питаIlь дiяльностi KoMiTeTiB НаглядовоI ради та доведенtlя l'х

рiшень до заiнтересованt|х органiв i осiб.
9.10. Фiнансування дiялыlостi KoMiTeTiB Наглядовоi ради, залучення для (lахових консультачiй юрt,tстiв.

фiнансових та iнших експертiв здiйснюtоться Товариством у порядку, визна(lеному CTaTyTobl.

вiдповiдними положеннями таlабо рiшенням Зборiв.

l0. строк повновАжЕнь нАглядово[ рАди

l 0. l. Члени НаглядовоТ ради обираються Зборами TepMiHoM на 3 роки.
l0.2. У разi, якщо пiсля закiн.lення строку, на який обрано Наглядову ралу, Зборами з будь-яких приtltttl lte

прийнято рiшеrttlя про обраlrrrя або переобрання НаглядовоТ ради, повноваження членiв Наглядовоi'

ради припиrIяються, крiпл повttоважеIIь з пiдготовки, скJlt]кання iпроведеrlня Зборiв, з ура\)ваtlllяl\l
виключеtIь, передба.Iених чинним законодавством УкраТни 

у



l0.j. Повноваження члеltiв НаглядовоТ ради можуть бути припttненi достроково у порядку та випаДках,

передбачених чинним законодавством YKpaTHrl, Статутопл Товариства та договороМ, ЩО УКЛаДаСТЬСЯ З

членами НаглядовоТ ради, в тому числi без рiшення Зборiв.
l0.4, У випадку, якщо повноваження членiв Наглядовот ради прlrпинено без рiшення Зборiв та Наглядова

рада не мае кворумУ для проведення засiдань та приЙняття рiшень,Товариство, протягом трьох мiсяцiв

з дати припинення повноважень члена Наглядовот рали, внаслiдок чого Наглядова рада не ма€ квору]\,1у,

зобов'язане склllкати Збори та вклюtlllти до порядку денного пrlтання щодо обрання рештll члеltiв
НагляловоI рали.

l0.5. У вrtпадку, якщо внаслiдок припинення повIlоважень.tленiв НаглядовоТ ради Наглядова рада tle ]!lа€

кворуму дlя Ilроведення засiдаttь, Наглядова рада мас право приl"lмати рiшеltня лише з пtlтаl{ь

скликання Зборiв для обрання решти членiв НаглядовоТ ради.
l0.6. Рiшення Зборiв щодо припинення повноважень.tленiв Наглядовотради може прийматись щодо всього

складу НаглядовоТ рали або окремого (окрепrI,tх) членiв НаглядовоТ ради.
l0,7. Члени Наглядовот ради можуть переобиратися на посаду необмежену кiлькiсть разiв, з урахуванняl\,l

обмежень встановлених законодавством, зокрема ст. 73 Закону.

ll. звIтнIсть нАглядовоI рАди

l l, l. Наглядова рада е пiдзвiтною Зборапr.
||.2. За пiдсумками року Наглядова рада зобов'язаltа звiтувати перед Збораьtи.
l 1.3. Наглядова рала звiтус перел, Зборами про:

дiяльнiстю Виконавчого органу.
l 1.4. Звiт НаглядовоI рали складаеться у письмовiй формi. Звiт Наглядовоi ради,

Зборах, затверджусться Наглядовою радою,

здiйсtlення коIlтролю

перед його розглядом lla

12. зАклlочнI положЕн[lя

l2.1 . L{e Положення вступае в силу з Mo]\,leHTy його затвердження Зборами.
l2.2. Зплittи та доповнення до цього Положення прийьtаються у тому ж порядку, в якому прийпlасться

Положення.
12.З. У випадку, якщо oKpeMi норми цього Положення пря]\,lо сулеречать влtмогам чинного ЗаконодавСТва

украiни або Статуту Товариства, або Статутом чи законодавством передбачено додатковi вимоги до
НаглядовоТ ради - ТовариствО застосовуС нормИ tlинного законодавства Украiни або Статуту
Товариства.

l2.4. Якщо у Товариства один акцiонер то норми цього Положення щодо порядку обрання та прIlпиНенt]я

повноважень членiв НаглядовоТ ради не застосовуються. Повноваження Зборiв, переДбаченi urrbr

положенням, здiйснюються акцiонером одноосiбно. Рiшення акчiонера щодо обрання та припl{llення

повноважень членiв Наглядовоi рали, оформлюсться ним письмово (у формi рiшення). Таке рiшення
aKuioHepa ма€ статус протоколу Зборiв.

Голова Пф.влiння {пtIlтро КОЛЕСНlКОВ
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