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l. зАглльнl полоя(ЕtIнrI
1.1. Полоiкенtlя про t]Ilкollaвчrlt"I орган ПI)ИВАТtlОГО АКЦIОI|Ер}|Ого тОвАриствд KJIEKXIM-

XAPKIB) (далi - Полоlкенttя) розроблено вiдповiдно до ч[lнного законодавства Украi.ни та Статуту
привАтного дItцIо}lЕрного товАрисТВА (ЛЕкхIМ-хАРкIВ)> (далi- ToBapttcTBo)

1.2. Полоlкення вtlз}Iаtlае правовltй статус, склад, строк повноважень, порядок форплування та органiзачirо
роботtt вllконавtlого органу, а також права, обов'язки та вiдповiдальнiсть членiв викоtIавчого оргаIlу
Товариства.

1.3. Поло>rtеIlня затверджусться Загальнl.tплtl зборамll акцiонерiв Товариства (налалi - Збори) iпtоя<е бутlt
зьtiнено та доповнеtIо лllше нI]N,Iи.

2. прАвовиЙ стлтус вико1.1лвLIого оргАну
2.1. ВllконавчиМ оргаllоМ Товариства с Правлiння. ПравлiнltЯ с колегiальнипл BltKOHaBtIи]\,t органоN,I

Товариства, який здiйсНtое керiвниЦтво йогО поточноlО дiяльнiстlО та оргаttiзову€ вllконаllttя рiшеrrь
Зборiв та НаглядовоI ралtt.

2.2. Правлillня ToBapltcTBa в своТй дiяльrrостi керуються закоllодавствоNt, Статутопr, цtlNI та iltmtrrltt
внутрiшнiпtи Поло;кенtlяпл ToBaptrcTBa, рiшенняьtи Зборiв та Наглядовоi ради l.а з урахуваlttIя]\I
Принчипiв корпоративIlого управлiння.

z.э -

2.4.
2.5.

2.6.

2.7. У разi необхiдrtостi впровадження HoBllx напряпlкiв дiяльностi Товариства,
внесеннЯ на розгляД ЗборiВ пропозиuiЙ про внесенНя змiн до Статуту

ЗавданнЯ ПравлiннЯ полягаС у злiйсненнi керiвничтва поточrlоЮ дiяльнiстю Товариства, що передбачае
його вiдповiдальнiсть за реалiзаuirо цiлей, стратегiТ та полiтикlt Товариства.
ПравлiннЯ вирiшуе питанtIя дiяльltостi ToBapltcTBa в Nlежах свосТ компетенцiТ.
КоплпетенцiЯ Правлirtttя вllзtIачасться чи}IIIll]\'r закоlIодавством УкраТtlи та Статутопt ToBaprrcTBa. f(o
коьtпетенцiТ вt,lкоI|авtIого органУ llалежt]тЬ вllрiшення Bcix питань, пов'язаних з керiвtrttцтвоN,l пo.I.otltlolo
дiяльнiстlо ToBaptlcTBa, крiпl пrtTaltb, що нале>r(ать до виключltоi компетеttцii Зборiв та Наглядовоi ралrr.правлiння розробляс та передас rla розгляд копriтету з аудиту, у випадку його створення, або
безпосередttьо Головi Наглядовот ради для подальшого затвердх(ення Наглядовою радоlо, лро€кти
рi,trtогО бlод;кетУ та стратегiIТовариства, callocTiliHo розробляс iзатверлжус поточнi планll та oпepaTtIBHi
завдання ToBaplrcTBa та забезпечуе iх реалiзашiю.

Правлiння повинне irriцiюва,ги
шляхо]\l розширення (зпliнI1.1

предruету дiял ыtостi Товариства.
2.8. Правлiн}Iя пов}lнне забезпечувати вiдповiдrIiсть дiяльностi

Зборiв та НаглядовоI ралlr.

Товариства в и]\lогаN,r законодавства, pi шен ня п,t

2.9. ПравлiНня здiйснrоС повtlоваженtlя НаглядоВоi ралИ щодо скликаttltя, оргаttiЗацiТ та проведеttня Зборiв
aKuioHepiB у випадку, якшо Наглядова рада внаслiдок прLlпинення повнова)кень або необрання rla Зборах
iТ.tленiв не N,Iac кворуму для проведеtlttя засiдань та прийltятгя рiшень.

2.10.Збори та Наглядова рада ]\roriyTb yпoBtlol]aritITtt Голову Правлiння або Правлirrня на вrrрiшеl]tlя пtlтаIlь,
що не вiдrtосяться До його/iх копtпетенцiт, kpiп,t пtlтаttь, що вiдIlесенi до влtключrrот копrпетенuii Зборiв та
Наглядовоi ради ,lинI{иl\,t законодавствоьl YKpaTHlt та Статутоп,t Товариства.

3. оБрАння (призt{дчЕIlня) LIлЕнIв прдвлlння
3.1. Кандидатурll члеrriв Правлiння пропоtrуються Головою Правлiння, пiсля погодя<ення TxHix каtlдидатур з

KobtiTeToп,t з вIllJагороД та прl,lзнаtlеtlь, у вlrпадкУ t'lого створеНня. ПравО вrlсуватИ кандидатiв лп, оброti,,,
До складУ Правлittrrя NlaloTb акцiоttери та tIлеIItl Наглядовоi радrr. Членrt Правлittttя обираються
Наглядовою радоIо ToBapllcTBa, за попередtliпt погодхсенttяпt з KoMiTeToM з винагорOд та пр1.1зIIачень, у
вllпадкУ I"lого створсllня, з чrIсла (liзlt.rHItx осiб, якi N,IaIoTb повну цлtвiльну дiсзлатнiсть. Голова Правлirlrlя
обирасться Ilаглядовою радою на строк вttзначений рiшенням Наглядовот радrr або до Mo]\,1eiITy
прLlпинеlII{я повtlоважеttь, якщо такий строк рiшенняпr Наглядовоi ради не вtlзначеtIо. У випадку
закiнченнЯ строкУ повнова)I(енЬ Голови таlабо членiв Правлiнltя. Тх пЬвноваження продовжуIоться до
ГйОМеНТУ ПеРеОбРаНltЯ ГОЛОВИ Таlабо членiв Правлiння в порядку, передбаченому чtlнни1\,l закоt{одавство]\,l
та Статутом,

3.2. Правлiння органiзовус роботу ToBaplrcTBa та здiГrснюс iншi повноваження передбаченi чиtltJtll\.l
законодавством, Статутом, цrll,r Полоltенняttt та iHmttMIr вrrутрiшнiми положенняN,Iи ToBaprtcTBa.

3.З. ПовноважеItня Голови Правлiння у разi riого вiдсутttостi, у випадках, передбаченltх Статутошt, 1!Io)Ke
виконуватИ Ttt]\ttiacoBo вrtкоttуючllЙ обов'язкИ Головrt Правлiнrrя, який призначасться з члеttiв Правлiння
на пiдставi вiдповiдного l]аказу, Типt.lасово виконую.tий обов'язки Голови Правлitltlя brac право без
довiреностi здil:tсttIоватl.r tорItдичtti дiТ, включаЮ.trt пiдпrtсання фiнансових та звiтних докумеtrтiв, вiд
iпreHi ToBaprlcтBa в ]\,rежах копrпетенчii, вtrзначеttоТ CTaTyTobt дrя ГоловIr Правлiнrrя.

3.4. Голова Правлiнrrя tle може одIIочасно здiйснювати повнова,кення iнших посадових осiб Товариства.
3.5. Членопl ПравлiгrнЯ не може бути особа, якiЁr згiдrrо iз чинним законодавством Украiни заборонеltо

обiймати посади в органах управлiння акчiонерних товариств.
З.6. Кандидати, якi висуваеться /цЛя обрання члена]\,lи Правлiння, NlaloTb вiдповiдатtl нижчезазначеtIиl\I

виN{огам:

(.'пtrц1.2



Мати бездоганну дiлову репутацirо;
I{e мо;куть бути особи, в1.1знанi за рiшенням суду винними у порушеlrнi вимог cTaTTi 89 Закоttу
УкраТни кПро акчiонернi ToBapttcTBa>.

3.7. Пропозицiя про висування каttдидатiв .цля обрання до складу Правлiння подасться у письмовiй форпri
безпосередньо д0 Товариства або надсилаеться листONl на адресу Товариства не пiзнiше як за 5 рOбочих
днiв до дати проведення засiдання НаглядовоТ рали.

З.8. Пропозtrцiя повиttrtа пlicTlrTlt:
l ПРiзвище, iь,t'я та по батьковi (наtiшtенувангrя) акцiонера або члеIIа Наглядовоi рали, що iТ
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BllocIlTb;
Вiдомостi про кiлькiсть, тип таlабо клас акцiГl, якi нале;кать акцiоltеру, який вttосить пропозrtttiю;
Посалу на яку висуваеться кандидат;
Прiзвище, iп,t'я, по батьковi та дату народження кандидата;
Iнформацiю про ocBiTy (назва навчального закладу, дату закiнчення, здобулу спечiальнiсть);
Мiсце роботи та посади, якi займав кандидат протягом ocTaHHix 5 poKiB;
ВiДомостi, про вiДповiднiсть кандtrдата вимога]\,t, якi передбаченi вrtпtогам в п.3.б, Пололtеltня:
НаЯВНiСть чи вiДсутнiсть заборони сулу обiймати певlli посади або заt-lплатися певtIи1\,llt вида]\,Ill
дiяльностi;

9 НаЯВНiСтЬ непогашеноТ судип,tостi за обвинуваченtIя пов'язаrti з крадiжками, неправоlлiрttоi
вигоди та ilrmi корисливi злоtIt.ltIи;

l 0 Згоду кандltдата на обрання до складу Правлiння.
Наявнiсть (вiдсутнiсть) tРактiв, зазнаtlеIlIlх у пропозицiТ акцiонера або члеrlа НаглядовоТ радll пoBIlltlla

бути у письпловiй (iopMi пiлтверджена особою, кандlrдатура якоi висувасться.
Пропозlrцiя мас бути пiдписана акцiонером або членом Наглядовоi рали. У разi пiдписання проltозtlttii'

представником акцiонера до пропозицiтдодасться ловiренiсть (належнишt tIином завiрегrа копiя довiреностi.1, що
пл iстить в iдомостi, перелбачен i ч и н HtlN,t законодавство1\{.

3,9. Рiшення про включення або вiдмову вiд вклtо.tення кандидата до списку кандидаlур для голосуваtll]я ло
складу Правлiння прийьtасться Наглядовою радою, пiсля погоджеrttlя TxHix каtIдидатур з koltir.eTtlп,t з
вI{нагороД та призна(lень, у випадКу йогО створення, протягоN{ 2 робочих днiв пiсля закittчеrrня строк)/
поданr{я пропозицil:i акцiонерiв або членiв НаглядовоТради, який передбаченtlй п.3.7. Полояtення.

3.10. Рiшенirя про вiдьtову вiд включеtlttя каIlдllдата до cn1.1cky каllдrrдатур дпя голосуваliня до складу
Правлiнrrя приймасться Наглядовою радою тiльки у разi:

l Нелотримаlltiя строку, встаllовленого п. 3.7. Положення;
2 Вiлсутнiсть даних, передбачених п. З.8. Полоrкення;
3 Якщо особа, Яка вИсува€ться для обрання до складу Правлiнlrя, не вiдповiда€ виN,rогаN{. що

встановленi п. 3.6. Положення;
4 ЯкцО кiлькiстЬ каtlдидатiв, якi пропонуЮться до складу Правлirrня одниNI акцiонеропл або .tлеttоьt

НаглядовоТ радIl переsищують кiлькiсний склад Правлiння.
3.1l,Кандидат, Якого висунули для обранt]я до складу Правлitlня, Nlа€ право у буль якrtГl час знятtl свою

кандrlдатуру, письг!'ово повiдоплtrвши про це ToBapttcTBo.
3.12. Рiшенtrя про обраtttrя Голови та членiв Правлiнrrя приймаеться простоIо бiльшiстrо голосiв ч.ltеtliв

НаглядовоТрали. ГолосуваtIня проводLlться oKpeNlo щодо каIlдилатури кожного з кандIrдатiв, BHeccttttx до
перелiку кандидатiв. Розподiл обов'язкiв та повнова7(ень серед члеttiв Правлiння вiлбувасться вiдповiдrtсl
ло рiшеtltlя НагляловоТ радtt.

4. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ЧЛЕНIВ ПРАВЛIННЯ
4.1. Члени Правлiння в межах своеi компетенцiТ, встановленоТ законодавством, CTaTyToNr, циl\l та iHmttbttt

полох<енняпtи здiйснюlоть потоtlне (огrеративltе) керiвlrицтво Товариствошл, органiзовуtоть l.'1ого
вllробничо-господарську, соцiально-побутову та irrшу дiяльнiсть, забезпе.rують викоtIаIlня завдаitь
Товариства, персдбачених }"Iого Статутом та рiшенняшtIl органiв управлiння ToBaptlcTBa.

4.2. З ГолоВоlо та членапли Правлirrriя укладасться труловиir логовiр (контракт), yNloBlJ якоI.о затверд)куlоться
Наглядовоtо радоlо. Вiд iMeгri ToBaprtcTBa контракт пiдписус голова НаглядовоТ радIl чtI особа.
уповtIова)кеtlа на таке пiдписаttttя Наглядовоlо радою.

4.3. Роботоrо правлiннЯ керуе ГолоВа правлiння, який органiзовус роботу правлiння, склtlкас засiданtlя та
забезпечуе ведення протоколiв засiдань.

4.4. Голова ПравлiннЯ мае правО дiяти беЗ довiреностi вiд iMeHi Товариства, вiдповiдно до рiшень Правлiння,
в тому числi представлятt.l iнтереси Товариства, вчtIняти правочини вiд iMeHi Товариства в N,te)I(ax
наданих повнова}кень, влiдаватll наказtl та давати розпорядження, обов'язковi до вttкоttаllня Bciпta
працiвникап,t и Товариства.

4.5. у разi тимчасовоТ вiдсутностi через вiДрядження, вiлпустку,,гиNtчасову rlепрацездатнiсть тоцсt, Го.lIовit
ПравлiннЯ вида€ накаЗ, у якоNtу вtlзtlачае тt{]\{часово виконуючого обов'язкtl Головlr Правлiння, який
пр1,1знача€ться з,Iленiв Правлiнrrя tta пiдставi вiдповiдllого наказу. Типлчасово вtlконуючttt:t обов'язкtl
голови Правлirrltя N{ae право без ловiреностi здil:iснювати юридичlri дii, вклIочаючи пiдlt1.1санttя
фiнансовиХ та звiтниХ докуплентiв, вiд iMeHi Товариства в межах компетенцii, вrtзначеноi Статутопt для
Голови Правлiння.

4.6. Члени Правлiння мають право:
('tllop. 
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4,6,1 , ОтримуватИ повну, лостовiрнУ та сво€часНу irlформаШiю про ToBapllcTBo, необхiдну длявиконаtlня своТх функчi Гr;

4.6.2. В пlеlках вtlзначених повноважень caMocTil'iHo та
поточноi дiяльностi Товариства;

4.6.3. Вносити пропозицiТ, брати участь в 0бговореннi та
засiданнi Правлiння;

у склалi Правлiння вирiшувати пи.гання

голOсувати з питання порядку денного lla

4.6.4. IнiцiюватискликаIIнязасiдання Правлirrня;
4.6,5. НадаватИ у письмовii-t формi зауваження на рiшення Правлiння;4.6.6. Вимагати скликання позачергового засiдання НаглядовоТ ради;4,6"], ОтримуватИ справедливу винагороду за виконання функчiй членiв Правлiння, розпriр якоi'

встановлlосться у Трудових Договорах (контрактах). Itrформацiя про irlливiлуальний абосукупнttti розмiр та форпlУ винагороду членiв Правлiння опр"пrлr,Ь.ться у рiчноьrу звiтi
Товариства,

4.7. Члени Правлiння зобов'язанi;
4.7.1 . Не розголошувати комерцiйнУ та€i\IнltцЮ та конфiденцiйнУ iнформацiю про дiяльнiсть

товариства, kpiM випадкiв, перелбаченliх законом.
4,7.2. Неухильно дотримуватись ви]\tог щодо дiяльttостi виконавчого органу, встановлених чиннtl]\,I

законодавством, CTaTyToN{ та цим Положенням,
4.1 .з. Уникати конфлiктУ iHTepeciB. Про вtrникнення конфлiкту iHTepeciB, .tлени Правлiння l\,lають

невiдкладнО письмовО повiдопtитИ НаглядовУ раду, а в разi iT вiдсутностi - Голову правлiння.
4.1 .4. Утримуватися вiл прийняття вtlгод (блаф BilTpbTix осiб.u u"*Ьпu""я членоN,r Правлiння cBoix

функцiй i повноважень ToBaprtcTBa або за вчиненrrя дiй чи бездiяльностi.
4"l ,5, Повiдопtити про заiнтересованiсть у правочинi, якщо така виникла - невiдкладIIо та письN,rово

наглядову раду та Голову Правлiння.
4.1 .6, На вимогу суб'скта аудиторськоТ дiяльностi, пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (внутрiшнього

аулитора) та копriтету з аудllту, у випадку його створення, зобов'язанi нiдати доку]vенти про
фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства.

4.7,,7, В межах своТх повtrоважень виконуuаrп рir."ня Зборiв та НаглядовоТ рали.
4,1 ,8, !отримуваТися встановлених у Товариiтвi правил ,u проц.лур щодо укладаtlня правоtrинiв, увчиненнi яких € заiнтересованiсть та значних правочинiв.
4,7,9, НаДаВаТИ НаГЛЯДОВiй РаДi На iT Запит поточну iнформашiю про дiяльнiсть та фiнансовtli4 cTatt

товариства, на виN,lогу Наглядовот ради або Зборiв достроково звiтувати про свот дii, якщо ttипt
було допущено невикоtlання чtl нен;цежliе вllконання оЬов'язкiв щЬло упроrпiння ToBaptrcTBoпl
або розпорялження його пtайном.

4"/,l0, Щорiчно звiтувати перед Наглядово}о РаДоrо щодо свосI дiяльностi та (liнансово-господарськоТ
дiяльностi ToBapt.tcTBa.

4,1 ,|L CBoe,tactro надаватll вrrутрiшнiм та зовttiшttiм аудитораNl ToBaplrcTBa повну iточrlу iнформацiю
про дiяльнiсть та фirrансовtrt-l стан Товариства.

4,7,12, Щiяти в iHTepecax Товариства лобросовiсно, розуN,но та не перевиЩувати своТх повноважень.
обов'язок Лiяти доýр9gовiсно i розумно означае необхiднiсть npo"rrrr" сумлiннiсть, оба.tливiсть
та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за пьдiбних обставин.4,7,1з, Виконувати свот обов'язки особисто. Член Правлiння не мае права доручати виконання своiх
обов'язкiв iншlrм особам, kpiM випадкiu пaр.дбочaпих законодавством, Статутом, цим та ittшиьtи
положеннями Товариства.

4"7,14, особистО брати учасТь у рiчнtlХ та позачерговrlх Зборах та за садirtня НаглядовоI рали за Тхвиl\{огою. Завчасно повiдомляти про tlе]!Iо)клИВiсть у.lзgli у Зборах акцiонерiв .Itr засiдаrrtti
НаглядовоТ Радrr iз зазt]аченняNI прl]чиtl.

4,7,15, Завчасtrо готуватt,ся до засiдання ПравлirIня, зокрема, знаt-lомитltсь з пiдготовленtlN{lj дозасiданttя матерiалапли, збирати та аналiзувати додаткову iнформаuiю, у разi необхiдttостi
отримува,ги консультацiю зовнiшнiх фахiвцiв. Коttтролювати пiдготов*у i .ro.uu.He надання
матерiалiв до засiдання Правлi ння.

4"7,16, очолювати вiдповiдrlIlй напрям роботи та спряN,lовувати дiяльнiсть вiдповiдних структурних
пiлроздiлiв Товариства вiдповiдно ло розподiлу'обов'язкiв мiж членами Правлiння.

4.1 .l7. Звертатись до IJаглядовоi радIr з прI]воду необхiдностi скликанttя io проu.лa,rня Зборiв,
ЗаСiДаННЯ НаГЛяДовоТ раДи, виступати вiд iMeHi Правлiння на Зборах, засiданнях Наглядовоi ради,представляти iнтереси Товариства перед пiдпри€Nlствами, установами та органiзацiями буль-якоТ
форми власttостi.

4,7,18, ,Щотримуватися Bcix встановлеllих у Товариствi лравил, пов'язаних iз режимом обiгу. безпеки.газбережегIня iнфорrvrацii з обмеженипl доступо]\l. Не por.onoryruru коrlфiденцil'iну таiнсайдерськУ iнформацiю, яка стала вiл9плою у Ъr'".оу iз виконанням функшiй .Iлена Правлiння,
особам, якi не пlаюТь досТупУ до такоТ iнформацiI, u iono* викорriстовУвати iT у cBori iHTepecax
або в iHTepecax TpeTix осiб.

4,7,19, Правлiння повинно негаГlно iнформувати Голову Наглядовоi ради про буль-якi зttа,tнi подii, якi
N,tогли статtlся в перiод мiж засiдаtlltями Наглядовоi рали,
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4.1 .20. Виконувати iншi обов'язкlr передбаченi чинним законодавсТвом, Статутом, цим та illшttплtl
Полохiенням и Товариства.

4.8. Збори та Наглядова рада зобов'язанi:
4.8.1. Створити Правлiнню Bci yMoBlt, необхiднi для продуктивноТ прачi та виконання нипл cBoj'x

обов'язкiв.
Не втрУчатися До оПеративно-розпорядчоТ дiяльностi Правлiння, KpiM випадкiв передба,rсних
законодавством УкраТни, Статутоп,l, цI{м та iншими положеннями Товариства.
Не ОбмежУвати компетенцiю та права Правлiння, якi перелбаченi Статутом та цrlN,l Положенttяьl.
В межах свосТ компетенцiI надавати Правлiнню iнtРормачiю на його запит,
Виконувати iншi обов'язки передбаченi Статутом, цl]м та iншипtи положеннями Товариства,

обов'язкiв згiдrtо п.4.8 цього Положення Наглядова рада зобов'язана:
СВОечасно проводити засiдання, розглядати та приймати рiшення по питаннях, шо вносяться на
'tT 

розгляд Правлiнням в межах t"tого компетенцiт.

4.8.2.

4.8.3.
4.8.4.
4.8.5.

4.9. Kpiпl
4.9 .l .

4,9,2. У випадках, передбачених Статутом, цим та iншими положеннями ToBaptlcTBa, скликатll ЗбОрlt
для вирiшення питань, що вносяться на розгляд Правлiння.

4,9.З. ОРГаНiЗОвувати фiнансовий контроль за дiяльнiстю Товариства) затверджувати pi,IHi фiнансовi
ПЛаНИ, ПОГоДжУВати звiт виконавчого органу щодо виконання фiнансового плану, pi,rH1,

фiнансову irrшу звiтнiсть, що лiлгtягають затвердженню Зборами.
4. l 0. Збори та Наглядова рада мають право:

4.10.1. Випtагатlr вiд Правлiння Ilадання поточноi iнформаuii про дiялыtiсть ToBapltcTвa та дОсТроковО
звiтуватИ перед нri]\lИ про лiТ вI]конавчого органу, якщо членом Правлiння було доп),Lt{еtiо
невllконання tlи неIlалежне виконання обов'язкiв щодо управлiння Товариства або
розпорядження його пtайном.

4. l 0.2. Запрошувати членiв Правлiння на засiдання НаглядовоТ ради та Збори.
4.10.з. Збори та Наглядова рада NIаютЬ iншi права у вiдносtrнах з rlленаN{tt Правлiння, передба.rеtri

Статутом на BHyTpi ш н iM и положенням и ToBaplrcTBa.

5. вIдповIдАльlllсть
5.1. Члени Правлiнrrя несуть вiдповiдальнiсть за невиконання або неналетiне виконання свотх обов'язкiв l,

вiдповiдностi до законодавства9 Статуту Товариства, цього положеtlня, а тако}к трудового договор\,
(контракту).

5.2. Голова Правлiнrtя несе персональну, передба.tеltу законодавствоN,l УкраТни, вiдповiдальrriсть за
дотрt]маtIIlя закоIlодавства та нормативно-правовltх документiв Укратни при використаtttli права першого
пiдпlrсу фirrансових документiв, правильнiсть оформлення та сво€часнiсть подання фiнансовот та iншот
звiтностi, поданнЯ якоТ Товариством до вiдповiдних органiв передбачено законодавствоNl та норNtативно-
правовими документам и Укратни.

5.3. Члени Правлiння несуть передбачену законодавством Укратни вiдповiдальнiс,t.ь за розголошення
конфiденцil"rноi (iнсайдерсько'r) iнформацii Товариства.

5.4. Члени Правлiння несуть повну luатерiальну вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну Товариству вttаслiдок
персональIlого порушення нll]\{и вIlмог законодавства, Стаryту та внутрiшнiх положень Товариства та
вiдшкодовуе заподiянi збитки у розплiрах i порядку, встановлених закоtlодавствопл УкраТни.

5.5. ЧленИ ПравлiннЯ не несутЬ вiдповiдальНостi за негативtli наслiдки для ToBapl.tcTBa (збитки, неодержаIltlя
прrrбутку, знtlженнЯ або недосяГнення резуЛьтатiв, що передбаченi планашlи Товариства тощо), якtttо
прl]чllнами цього сталIl рiшення Загальнrtх зборiв акцiонерiв або НаглядовоI ради та у випадках
передбачених Статутом Товариства.

5.6. ТОВаРИСТВО Ма€ ПраВо Звернутися з позовом до членiв Правлiння про вiдшколуваtlrIя завдаlIIjх
Товариству збиткiв. Вiдповiдальнiсть членiв Правлiнгlя € солiдарною.

5.7. Порялок, межi прllтягненllя членiв Правлiння до вiдповiдалыtостi встаllовлюсться Hop]\,ra]\rtl rI11tlного
законодавст ва У KpaTrrrr.

б, приЙняття I,IшEtIb тА зАсIдАн[lя прАвлIння
6.1. Однiею iз (lорпl правлirtttя с засiданrtя, якi проводяться за необхiднiстю. Кожеtt член ПравлirItlя NIac право

виI\rагатИ проведеtItlЯ засiданнЯ ПравлiннЯ та вносIlтИ питання до порядку денного засiдання Правлilrня.
6.2. Засiдання Правлiння е право]\,lоtlни]\,l, якщо у ньому бере участь не менше 2lЗ вiд загалыIоТ кiлькtlстi

членiв Правлiнrrя. Члени Наглядовоi радll, а також представнllк профспiлкового або itlшогtl
уповIIоважеНого трудовИм колективОм органу, який пiдписав колективниГl договiр вiд iMeHi трудового
колектllву, Maloтb право бути присутнiпли гtа засiданttях Правлiння.

6.3. На засiданнi Правлiнrrя ведеться протокол. Протокол засiдання Правлiння пiдписусться головуюttlt\l.
ТаКОЖ, ПРОТокоЛ може бути пiдписаниt"r члеriаN,rи Правлiння, присутнiпlи ita засiдаtltti. Протоко.,r
надасться за виIlIогоIо лпя ознайошlлення члену Правлiння, члену Нагляловоi рали або предстаtsнt.lк),
ПРОtРСПiЛКОвОгО ЧI| iншого уповноважеtIого трудовlll\,I колектl]вом органу, який пiдписав колектttвltиl:l
договiр вiд iMeHi Трудового колективу. Матерiали засiдаtrня Правлiння зберiгаlоться у корпоратllвtlог(,)
СеКРеТаря, аУ випадку не створення посади корпоративного секретаря, у Голови Правлiння.

6.4. ЗасiдаНня Правлiнrtя та прийrtяття HtlN,t рiшеrrь може бути проведено шляхом оI|иl,уtsанtlя, зокреN{а з
викорllстанням програN{но-технiчного комплексу, або шляхом проведення аулiо- або вiдео конtllереrlцiI.
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у такому випадку Голова Правлiння, якttй скликас проведення засiдання Правлiння ма€ надати
посилання на зустрiч в режим онлайн та забезпечrtти ведення протоколу, або Taki функчii викоIlч€
корпоративний секретар у випадку призначення особи на таку посаду, який за результатами проведення
засiдання конверту€ться у tрайл формату pdf та направля€ться на пiдписання головуючому на засiданнi
ПравлiннЯ за допомогОю кваJIiфiкоВаного електрOнного пiлпису.

6.5. Протокол засiдання Правлiння пiдписусться головуючtlм. Також, протокол може бути пiдписаний
члена]\,lи Правл i ння, присутн iM и на засiданн i.

6.6. Засiдання Правлiння скликаються Головою Правлiння:
l Згiдно з квартЕL,Iьним (мiсячним) планом роботи Правлiння;
2 За власною iнiцiативою Голови Правлiння;
3 За iнiцiативою Наглядовоi ради;4 За iнiцiативою члена Правлiння.

план роботи Правлiння формуеться вiдповiдно до рiшень Зборiв, Наглядовот ради, пропозrtцiй Голови
Правлiння та членiв Правлiння.
План роботlt Правлiння включас:

1 ПерелiК питань, якi пiдлягаtоть розгляду на засiданнях Правлiння;
2 Перелiк вiдповiдальних осiб за пiдготовку питання до засiдання Правлiння;
3 Щату пiдготовки вiдповiдальнипlи особами шrатерiа_пiв (проектiв рiшень Правлittгtя,

пояснювальних записок тощо) Ta'tx надання членам Правлiння;
4 {ату розгляду питання на засiданнi Правлiння.

План роботИ Правлiння, а також змittи та доповненtlя до нього затверджуються рiшеttltяпл Правлiння.
Затвердяtенttй план роботи надаеться Наглядовiй радi, членам Правлirrня та керiвникаN, структурних пiдроздiлiв
ToBaptlcTBa i с обов'язковим до виконанIIя. Про результати виконання плану роботи Голова Правлitltlя
щокварт.rльно звiтус Нагляловiй ралi.

6.7. Голова Правлiння визнача€:
l Мiсце, дату та час або дистанцiйний порядок проведеtltlя засiдання Правлiння;
2 Порядок денний засiдання Правлiння;
3 !ОПОВiДаЧiВ Та Спiвдоповiдачiв з кожного питання порядку денного засiданtIя Правлiнrlя;
4 Склад осiб, яких запрошуеться для участi в обговореннi питань порядку денного засiдання

Правлiння.
Голова Правлiння органiзовус повiдомлення у письмовiй формi членiв Правлiння та осiб, якi запрошуються

для участi у засiданнi Правлiння, про його проведення, iз зазначенняпл iнфорплацiТ, визначеноI у п, б.7.
Положення, не пiзнiше, як за 5 днiв до дати проведення засiдання. .Що повiдомлення додаються матерiали, якi
rrеобхiднi членам Правлiння для пiдготовки до засiдання Правлiння.

6.8. Голова Правлiння голову€ на засiданнi Правлiння та оргаttiзовус його проведення.
6.9. Розгляд питань порядку денного вiлбувасться на засiданнi Правлiння у такому порядку:

l Виступ .lлеtlа Правлiнttя або запрошеноi особи з доповiддю щодо питання Ilорядку денного:2 Вiдповiдi доповiда.Iа на питання членiв ПравлitIня;
3 Обговорення питання порядку денного;
4 Внесення пропозицiй цодо про€кту рiшення;
5 ГолосуваннязазапропоноваtIимирiшенrlями;
6 Пiлрахунок голосiв i пiдведення пiдсуплкiв голосування;
7 оголоШенIlя резульТатiв голосуВання та прийнятого рiшення.

6. l 0. Тривалiсть розглядУ питанЬ порядку денного встановлюсться головою засiдання Правлitlня.
6,1l,Правлiння може розглядати та приймати рiшення з питань, не внесених до порядку деllного засiданttя,

якщо HixTo з присутнiх на засiданнi членiв Правлiння не заперечус проти розгляду цих питань.
6. l2, ПiД час голосування Голова Правлiння та кожен з членiв Правлiння мають од,,п.опо.. Член Правлiнrrя

не мас права передавати свiй голос iншим особам.
6.13. Рiшення Правлiння вважа€ться прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половtiни члеttiв

Правлiння.
6,14,Протокол засiдання Правлiння мае бути оформленlrй у строк не бiльше 2 (лвох) робочих днiв з дня

проведення засiдання Товариства.
6. l 5. Протокол засiдання повинен пtiстити:

l Повне найменуваltня Товариства;
2 Щату та мiсце проведення засiдання Правлiння;
3 ПерелiК осiб, якi булrr присутtti на засiданнi Правлiння;
4 Iнформацitо про головуючого на засiданtti Правлiння;
5 Наявнiсть кворуму;
6 Питаttня порядку деIlного засiдання Правлiнrrя;
7 OcHoBrri положення виступiв:
8 Поiменнi пiдсумки голосування та приr-tнятi рiшення.

6,16,особа, яка головуе на засiданНi ПравлiннЯ п..Ъ персональнУ вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть
вiдоп,tостей, що BrleceHi до протоколу.

6.17.ЧлеН Правлiння, який не згоден iз рiшеннями, прийнятипли на засiданнi правлiння, l\,tоже протягопt 2
(лвох) робочиХ днiв з дати проведення засiдання ,и*пастu у письпловiй формi i надати своi зiува;tеtItrя
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ОСОбi, Яка ГоЛосувала на засiданнi. Зауваження членiв Правлiння додаlоться до протоколу i стають tiого
невiд' спt Hoto tIacTll lloto.

6.18. Рiшення Правлiння, прийнятi в Iиежах його коь,tпетенцiТ, с обов'язковими до вllконання yciNla
працiвниками Товариства.

6.19. Голова Правлiння забезпечу€ доведення рiшень Правлiння д0 Iх BLiKoHaBuiB у виглядi вllписок iз
протоколу Щодо кох(ного питання протягом 2 (лвох) робочих днiв з дати складення протоколу засiдаllня
Правлiння.

6.20. КОнтроЛЬ За ви}iоtIаtlням рiшень, прttйнятих Правлiнням. ЗдiГtснюс Голова Правлirrrrя i за iiого
дорученняNl один або декiлька членiв Правлiння.

6.2 l. ГОлОва Правлiння несе персональну вiдповiдальltiсть за дотри]\,lання Bcix встановлеtlих у Товариствi
ПРаВIlЛ Та процедур, пов'язаних з режи]\lоN{ безпеки та збереrкенням iнформацiТ з обплеrкеl]и]\{ лоступо\l
пiд час пiдготовки та проведення засiдань Правлirrня, а також за забезпеченням захисту та збере;кення
КОНфiленuiйноi iнформацiТ та комерцiйноi тасмницi, яка мiститься у протоколах та матерiалах засiдання
Правлiння.

7. винАгородА члЕнIв прАвлlння
7.1, За виконання cBoti повноважень члени Правлiння отримують винагороду, розмiр якоТ встановлюсться в

трудовому договорi (KoHTpaKTi), який пiдписуеться з кожним iз них.

8. склАд прАвлIння
8.1. КiлькiСний склад Правлiння становить не менше 5 (п'яти) членiв, fulе може бути збiльшено за рiшеtltlялl

НаГЛяДовоi рали. Що складу Правлiння входять Голова Правлiння та члени Правлiння.
8.2. Голова та члени Правлiння не можуть одночасно бутrt члеttами Наглядовоi рали або BHyTpiulrriпr

аудитором чи корпоративним секретарем Товариства,
8.3, ПОСадОвими особами Товариства мо}куть бути посадовi особи iншого суб'скта господарювання. шо

здiйснtос дiяльнiсть у сферi дiяльностi Товариства.
8.4. ОСОбам, яким суд заборонив займатись певним видом дiяльностi, не можуть бути .tленапlи Правлiння, шlо

ПРОВаДИТЬ ЦеЙ ВИд Дiяльностi, а також члени Правлiння не l!{ожуть бути особами, якi MatoTb неIlогашеl-Iv
сулимiсть за злочини проти власностi, службовi .tи господарськi злочиtrи.

9. строк повновА}кЕнь прАвлIння
9. l. Правлiнttя обирасться строком на З (три) роки.
9.2, З ГолоВою Правлiнr{я уклада€тЬся контракт, а з членаN,Iи Правлiння - cTpoKoBi труловi договори, у якI.1х

передбачаюТься права, обов'язки, вiдповiдалыriсть cTopiH, умови та порядок оплати праui, пiдсr,авtl
ДОСТРОКОВОГО ПриПинення та наслiдки розiрвання контракту тощо. Вiд iMeHi Товариства контракт ,]

ГОЛОВОЮ ПРавлiння та cTpoKoBi труловi договори з членами Правлiння уклада€ Голова НаглядовоТ ралrr
протягом 2 (лвох) робочих днiв з дати Тх обрання на умовах, визначених Наглядовою радоlо.

9.3. ПовноВаженнЯ членiВ ПравлiннЯ можутЬ бути припиненi достроково, в T.tI у випадках, передба,lенllх
чинним законодавством УкраТни, Статутом та трудовим договором (контрактопl). Член Правлiння bto;,tte
бути усунений Наглядовою радою вiд виконання cBo'li обов'язкiв.

9.4. Члени Правлiння можуть неодноразово переобtlратtlся на посаду.
9.5. У вllпадку закiнченttя строку, на який особа була обрана на посаду члена Правлiнrrя, i непрrtйняr-rя

Наглядовоtо радоIо рiшенttя з цього питання, така особа продовжу€ виконувати повноваженrrя та (lуrrкшiТ.
а такоЖ нести обов'Язки члена ПравлiннЯ до моментУ прийняттЯ Наглядовою радою ToBaplrcTBa рirленttя
ПРО ПРИПИНеННЯ ПОВНОВажень (звiльнення) особи з посади члена Правлiння таlабо обрання (призна,rеttrrя)
iншоТ особrr на посаду члена Правлiння.

l0. звlтнIсть прАвлlння
l0. l. Правлiння е пiдзвiтнип,t Наглядовiй радi та Зборам.
l0.2. За Пiдсумками року Правлiння зобов'язане звiтувати перед Наглядовою радою.
10.З. Правлiння звiтус перед Наглядовою радою про:

l0.4.Звiт виконавчого органУ склада€ться у пlrсьмовiй формi та повинен мiстити посилаtIня IIа показIl1.1ки
бухгалтерськоТ звiтностi ToBaplrcTBa, детальни й анал iз та поясне Hl Iя.

l0,5. Звiт Правлiння повинен складатлiсь у письмовiй форплi та повtlt{ен пtiстrtти посилання на показн1.1кtl
бухгалтерськот звiтttостi Товариства, детальний аналiз та пояснення. Звiт також виклада€ться Головtltо
Правлittня в уснiй формi на Зборах та засiдаllнях НаглядовоI рали.

l0.6.Звiт Правлiння, пiдготовлений у письмовiй формi, та Bci документи, пов'язанi з ним, повlrttнi бути Ha.latti
члеtIам Наглядовот ради за тиждень до проведення засiдання, на якому BiH мас бутlr розгляrtутиt"t.

l l. зАклlочнI положЕння
l l .l. I_{e положення вступа€ в сllлу з моменту його затвердження.
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l 1.2. Зпriнrr та доповl{еIIIlя до tlього Полохiенllя прtrйлtаtоться у то1\,1у ж порядку, в якоNlу rlриГlьlасться
полоrкен tlя.

ll.j.y вtlIlадку, якщо oKpc\l i ttltpпlIt цього Полоrl(еIlня пря]\lо суrlеречать виi\rогаi\I tlllнного законодавства
УКРаТНИ абО Статуту ToBapltcTBa, або CTaTyToNl tIи закоtlодавствоl\l передба.tено додатковi виI\,tоги до
Вltконавчого органу таlабо посадових осiб - Товариство застосовус Hop]\{}.l чинного законодавства
УкраТrrи або Статуту ToBapltcTBa.

l1.4.ЯкrцО Наглядова рада В Товариствi }le cTBopetla то повtlоваiкення I[аглЯдовоi ради, Передба,tенi цItпt
Полохtенняп,l, здi iiснtоrоться Збораь,tll

Голова Правлiнllя f(rrrll,гpo КОЛ ECtl I КОВ
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